PROSPETTO DEI COSTI DELLA MANODOPERA EDILE
Retribuzione oraria maggiorata delle spese incidenti

ANCE .| IMPERIA

ASSDCIATIONE MAZIDNALE COSTRUTTORI ECHNLE In vigore dal: 01/03/2022

TABELLA N. 2/2022

IMPRESE FINO A 15 DIPENDENTI

ELEMENTI DI COSTO CATEGORIE
OPERAIO 4° LIVELLO |OPERAIO SPECIALIZZATO|OPERAIO QUALIFICATO| OPERAIO COMUNE
A) RETRIBUZIONE CORRENTE
1) Paga base 7,67 7,12 6,41 5,48
2) Indennita di contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96
3) Indennita territoriale di settore 1,54 1,45 1,29 1,12
Totale a) 12,22 11,57 10,69 9,56
4) E.D.R. 0,06 0,06 0,06 0,06
Totale a/1) 12,28 11,63 10,75 9,62
5) Indennita mensa
6) Indennita trasporto e attrezzi 0,37 0,36 0,35 0,19
Totale b) 12,65 11,99 11,10 9,81
7) Accantonamento GNF (18,5% su Totale a/1) 2,27 2,15 1,99 1,78
8) Riposi annui (4,95% su Totale a/1) 0,61 0,58 0,53 0,48
Totale c) 15,53 14,72 13,62 12,07
9) Festivita residue ed ex festivita (4 nov.)
(su Totale c)
6,42% 1,00 0,95 0,87 0,77
10) Incidenza 18,5% per malattia e infortunio
(su Totale a)
0,82% 0,10 0,09 0,09 0,08
11)  Altri oneri retributivi (cong.matrim.,perm.
sind., carenza infort., formaz.D.Lgs. 81/2008))
(su Totale b)
3,66% 0,46 0,44 0,41 0,36
11)bis Buono pasto (7,00: 8) 0,88 0,88 0,88 0,88
TOTALE A) 17,97 17,08 15,87 14,16
12) TOTALE Al) 17,09 16,20 14,99 13,28
(TOTALE A - quote esenti ind.mensa)
B) RETRIBUZIONE VARIABILE E DIFFERITA
13) Elemento Variabile Retribuzione 0,00 0,00 0,00 0,00
14) Trattamento di fine rapporto 1,43 1,36 1,26 1,13
TOTALE B) 1,43 1,36 1,26 1,13
C) ONERI PREVIDENZIALI
15) Contributi INPS (su Totale Al) fino 15 dip.
33,68% 5,76 5,46 5,05 4,47
16) Premio INAIL (su Totale Al)
8,90% 1,52 1,44 1,33 1,18
17) INPS su integrazione malattia e infort. 0,08 0,07 0,07 0,06
18) INAIL su integrazione malattia e infort. 0,02 0,02 0,02 0,02
19) INPS su contrib. alla Cassa Edili 0,05 0,05 0,04 0,04
20) INAIL su contrib. alla Cassa Edili 0,01 0,01 0,01 0,01
TOTALE C) 7,44 7,05 6,52 5,78
D) ALTRI ONERI CONTRATTUALI E LEGALI
21) Contributi Cassa Edile.
9,48% 1,30 1,23 1,14 1,02
22) Oneri assicurativi vari (ass.r.c., cont.ass.vi)
5,50% 0,99 0,94 0,87 0,78
23) Oneri sanitari D.Lds. 81/2008
(visit mediche- esami clinici) 0,11 0,11 0,11 0,11
24) Oneri assunzione invalidi
0 0 0 0
25) Contrib. Contrattuale PREVEDI 0,10 0,09 0,08 0,07
TOTALE D) 2,39 2,26 2,09 1,87
TOTALE COSTO (A+B+C+D) 29,23 27,75 25,74 22,94
E) SPESE GENERALI
26)  Sul totale del costo
15% 4,38 4,16 3,86 3,44
TOTALE E) 33,61 31,91 29,60 26,38
F) UTILI D'IMPRESA
27) Sul"TOTALE E"
10% 3,36 3,19 2,96 2,64
TOTALE FINALE 36,97 35,10 32,56 29,02




